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國立臺灣科技大學管理學院 與 

德國 Heilbronn University Graduate School (HUGS)  

雙聯學制計畫 

申請簡章 

一、 目的 

本院與德國海爾布隆大學管理研究所(Heilbronn University Graduate School,簡稱「HUGS」)

合作「雙聯學制計畫」，為使台科大管理學院修習碩士課程之成績優異學生，赴德國 HUGS

繼續修讀 1 年碩士課程，滿足雙邊學位授與條件後，分別獲得台科大碩士學位和 HUGS 碩士

學位(MA Business Management/Unternehmensführung)，以期提昇學生國際觀及相對競爭

優勢。課程抵免請見附件。 

 

二、計畫執行 

本校學生於德國 HUGS 修習課程，且達該校 graduate programs 之成績要求，始取得該校碩

士學位。惟未能取得該校學位者，返校繼續修習且滿足本校學位授與條件後，仍可取得本校

碩士學位。 

 

三、申請資格 

1. 本院研究所碩士班在學滿一年（含以上）之學生。 

2. 兩年以內有效之英語檢定成績證明（以下擇一）： 

 IELTS 6.5 以上，且每項不得低於 6.0 

 TOEFL iBT 87 分或以上，且寫作不得低於 21 分，其他單項不得低於 19 分 

3. 符合相關修業規定（修課地圖請見附件）。 

 

四、申請者須提出下列資料： 

1. 歷年碩士學業英文成績單乙份 

2. 兩年以內有效之英語檢定成績證明 

3. 英文簡歷 CV 

4. 英文 motivation letter 

5. 指導教授之同意書（申請表格請洽管院） 

 

五、評審標準： 

1. 初審：書面審查（學業成績、英語能力、CV、motivation letter 等） 

2. 複審：面談* 

*如果申請學生人數過多，則依實際情況而另行安排 

 

六、申請截止日期 

HUGS入學時間 台科申請截止日期 
三月入學 十一月一日 
十月入學 四月一日 
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七、報名地點: 管理學院辦公室(MA-100) 

 

八、獎學金 

獲本院推薦之雙聯學生，皆須再經 HUGS決審及核發入學許可，才能申請本校｢選送優秀學

生出國研習獎學金｣。請申請人於收到德方入學許可後，即可至國際事務處申請獎學金資格，

待出國前一個月繳交獎學金請領資料至國際事務處(國際大樓 IB-402 室)。申請表網址：

http://www.oia.ntust.edu.tw/files/14-1017-24912,r330-1.php。 

 

九、相關費用 

1. 依本校教務處相關規定完成辦理出國手續單者，出國前仍須在本校註冊且本校學雜費需全

繳。出國手續單及相關規定請洽本校教務處及國際事務處。 

2. 德方所需費用依其規定，由學生自行直接支付予德方。 

3. 學生須自行負擔相關雜費、生活費、保險費、住宿費、往返機票費、簽證費及其他個人花

費等。赴德國之學生大多需在當地政府註冊居留，並繳交註冊費用，以享有當地福利，如免

費公車或使用公共設施。 

 

十、 役男出國兵役問題 

1. 尚未服兵役之男同學皆具役男身分，必須辦理役男出國相關手續，請於出國至少前一個

月，攜帶雙學位計畫合約影本與入學許可至學務處辦理（管理學院提供合約影本）。  

2. 役男出國最長可達二年，且出國期間不得辦理畢業或休、退學等，若因違規衍生出兵役問

題，須由學生自行負責。  

3. 役男須依法完成相關出國手續，研修計畫結束後，不得滯留國外，如有違反，除依校規處

理外，學生須另負一切法律上之責任。 

 

十一、 本案聯絡人： 

項目 連絡電話 EMAIL 

雙聯學制 管理學院 謝大元小姐 02 -2730-3254 diane@mail.ntust.edu.tw 

獎學金、出國手續 國際事務處 何岱霖小姐 02-2730-3202 irene72@mail.ntust.edu.tw 

http://www.oia.ntust.edu.tw/files/14-1017-24912,r330-1.php
mailto:diane@mail.ntust.edu.tw
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附件（一）：兩校課程抵免對照表 

 

  

Taiwan Tech

Spring

/Fall

Sem-

ester

Language of

Instruction Type HUGS Business Management ECTS

Taiwa

n Tech
Spring/

Fall School of Management (Taiwan Tech): iMBA ECTS

Taiwa

n

TechCred. Cred.

S / F S1 English Core Research Methods 5 2.5 F Social Science Research Metholodgy 6 3

S / F S1 German Core Compliance & Ethik 5 2.5

S / F S1 German Core Organizational Behaviour 5 2.5

S / F S1 German Elective Finanz- und Rechnungswesen 5 2.5 F Financial Management 6 3

S / F S1 English Elective Marketing &  Sales 5 2.5 F Global Marketing Management 6 3

S / F S1 German Elective Produktion & Logistik 5 2.5 F Production Management System 6 3

Semester 1 30 15 Semester 1 30 15

S / F S2 German Core Leadership 5 2.5 S Leadership and Communication 6 3

S / F S2 English/GermanCore Forschungsstudie Unternehmensführung 5 2.5 F New Business Development 6 3

S / F S2 English Core Innovation Management 5 2.5 S Emerging Information Technologies and Business 6 3

S / F S2 English Core Strategic Management 5 2.5 F Strategic Management 6 3

S / F S2 English Elective Controlling 5 2.5

S / F S2 English/GermanElective Entrepreneurship 5 2.5

Semester 2 30 15 Semester 2 30 15

S / F S3 English Elective Business Electives Studies Abroad 1 "5" 2.5 Elective 6 3

S / F S3 English Elective Business Electives Studies Abroad 2 "5" 2.5 Elective 6 3

S / F S3 English Elective Business Electives Studies Abroad 3 "5" 2.5 Elective 6 3

S / F S3 English Elective Business Electives Studies Abroad 4 "5" 2.5 Elective 6 3

F Business Studies (1) 2 1

S Business Studies (2) 2 1

S / F S3 English Elective Business Electives Studies Abroad 6 "5" 2.5 Overseas Studies (1) 2 1

Semester 3 0 15 Semester 3 30 15

S / F S4 English/GermanCore Persönlichkeits- und Teamkompetenzen 5 0 S Elective (Cross-Cultural Management) "5" 0

S / F S4 English/GermanCore Thesis-Kolloquium 5 0 Oral Defense of Master-Thesis "5" 0

S / F S4

English/Germa

n Core

Master-Thesis (Double Degree Joint

Supervision Mode) 20 0

Master-Thesis (inc. 3-hour Academic Research Ethics

lecture) "20" 0

Semester 4 30 0 Semester 4 0 0

90 45 90 45

S

F

S / F S3 English Elective Business Electives Studies Abroad 5 "5" 2.5

Turbulance Management or Business Ethics 6 3

Innovation and Entrepreneurship Practice and

Equivalent from credit transfer
6 3
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附件（二）：台科大學生赴德國 HUGS 之修課地圖 

 

* Any elective courses except the following: 

  Social Science Research Metholodgy 

  New Business Development,  

  Emerging Information Technologies and Business Innovations, 

  Strategic Management,  

  Innovation and Entrepreneurship Practice 

Pathway for Taiwan Tech students

Spring

/Fall Location

Sem-

ester

Language of

Instruction Type Courses ECTS

Taiwan

Tech

Cred.

F Taiwan Tech S1 English Core Elective* "6" 3

F Taiwan Tech S1 English Core Turbulance Management or Business Ethics (二選一) 6 3

F Taiwan Tech S1 English Elective Financial Management 6 3

F Taiwan Tech S1 English Elective Global Marketing Management 6 3

F Taiwan Tech S1 English Elective Production Management System 6 3

Semester 1 24 15

S Taiwan Tech S2 English Core Leadership and Communication 6 3

S Taiwan Tech S2 English Core Elective* "6" 3

S Taiwan Tech S2 English Core Elective* "6" 3

S Taiwan Tech S2 English Core Elective* "6" 3

S Taiwan Tech S2 English Elective Elective* "6" 3

Semester 2 6 15

F HUGS S3 English/German Core Forschungsstudie Unternehmensführung 5 2.5

F HUGS S3 English Core Innovation Management 5 2.5

F HUGS S3 English Core Strategic Management 5 2.5

F HUGS S3 English/German Elective Entrepreneurship 5 2.5

F HUGS S3 English Elective Controlling 5 2.5

F HUGS S3 English Core Research Methods 5 2.5

Semester 3 30 15

S HUGS S4 English/German Core Persönlichkeits- und Teamkompetenzen 5 0

S HUGS S4 English/German Core Thesis-Kolloquium 5 0

S HUGS S4 English/German Core

Master-Thesis (Double Degree Joint Supervision

Mode) 20 0

Semester 4 30 0

ˊ 45


